Мурманская область
 Администрация Кольского района
муниципальное учреждение 
Отдел культуры

ПРИКАЗ

От 11.10. 2021 г. 										№ 128

Об утверждении показателей оценки   эффективности деятельности учреждений, подведомственных отделу культуры, критериях оценки эффективности  работы их руководителей

	Руководствуясь приказом Отдела культуры администрации Кольского района от 22.12.2020 г. №121 «О целевых показателях эффективности деятельности учреждений и критериях оценки эффективности работы их руководителей»
приказываю:
1. Утвердить по итогам з-го квартала 2021 года:
1.1. Показатели оценки эффективности деятельности учреждений, подведомственных отделу культуры, критерии оценки эффективности работы их руководителей (Приложения №1).
1.2. Порядок премирования руководителей Учреждений за основные результаты работы с учетом показателей оценки эффективности деятельности учреждений, размер премии руководителю за основные результаты работы (Приложения №1).
	№ п/п
	Учреждение
	Оценка
(баллы)
	Степень эффективности деятельности учреждения
	Размер премии руководителю  за основные результаты работы с учетом критериев и показателей оценки эффективности деятельности учреждения %

	1. 1
	МБУДО  "Кольская районная детская школа искусств"
	28
	высокая
	50

	2. 2
	МБУДО  "Мурмашинская детская школа искусств"
	26
	высокая
	50

	3. 3
	МБУДО  "Молочненская детская музыкальная школа"
	22
	высокая
	50

	4. 4
	МБУДО  "Верхнетуломская детская музыкальная школа"
	24
	высокая
	[bookmark: _GoBack]50

	5. 5
	МБУДО  "Междуреченская  детская музыкальная школа"
	18
	средняя
	30

	6. 6
	МБУДО  "Туломская детская музыкальная школа"
	22
	высокая
	50

	7. 8
	МБУДО  "Пушновская детская музыкальная школа"
	22
	высокая
	50

	8. 9
	МБУДО "Кильдинская  детская музыкальная школа"
	22
	высокая 
	50

	9. 
	МУК "Межпоселенческая библиотека Кольского района"
	17
	высокая
	50

	10. 10
	МАУК «Кольский районный Центр культуры»
	18
	высокая
	50

	11. 11
	МБУК "Кольская центральная детская библиотека "
	17
	высокая
	50

	12. 12
	МБУК «Териберский сельский Дом Культуры»
	10
	средняя 
	30

	13. 13
	МБУК «Музей истории города Колы»
	12
	высокая
	50


	

Зам. начальника  отдела  культуры 
	

Мартынова Ю.А. 



Приложение 1

1.1.	Показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры  и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	№ п/п
	Показатели эффективности  деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности

	
	
	
	
	
	КРДШИ
	Мурмаш. ДШИ
	Молочн. ДМШ
	Верхнет. ДМШ
	Межд. ДМШ
	Тул. ДМШ
	Кильд.ДМШ
	Пушн. ДМШ

	1
	Выполнение муниципального задания
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Сохранность контингента учащихся (Ст. отчет 1- ДМШ, допустимое отклонение от показателя предыдущего года 10 %)
	2
	Доклад руководителя
	3 квартал
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	3
	Отчисление учащихся из школы (не более 10% от общего количества учащихся)
	2
	Доклад руководителя
	1, 2, 4 кварталы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Обеспечение качества обучения - количество учащихся, окончивших учебное заведение на «хорошо» и «отлично»
(не менее 30% от общего количества учащихся)
	2
	Доклад руководителя
	2 квартал
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Наличие учащихся-стипендиатов Главы администрации  Кольского района, Губернатора Мурманской области, Министерства культуры и всероссийских фондов.
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Наличие учащихся ранней профессиональной ориентации (согласно ОП)
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	7
	Наличие хоровых коллективов младших и старших классов
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	8
	Наличие ансамбля (от 3 человек)
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	9
	Доля преподавателей Учреждения, имеющих высшую и первую квалификационную категорию
(60% общего числа преподавателей учреждения)
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	10
	Доля работников Учреждения, прошедших курсы повышения квалификации и (или) профессиональную переподготовку
(80% работников имеют действующее удостоверение о прохождении КПК, дипломы о профессиональной переподготовке)
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	Участие преподавателей и административного персонала в мероприятиях, связанных с повышением квалификации: тематические открытые уроки, мастер-классы, семинары, совещания и т.п.
а) местного (школьного) уровня,
б) муниципального уровня,
в) регионального и межрегионального,
г) всероссийского и международного
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2
	2
	0
	2
	0
	2
	2
	2

	12
	Ведение культурно-просветительской деятельности:
а) участие в программах мероприятий других учреждений,
б) проведение самостоятельных мероприятий, или концертных программ
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2
	2
	0
	2
	0
	2
	2
	2

	13
	Организация проведения на базе школы мастер-классов, концертных выступлений профессиональных коллективов (солистов), студентов и преподавателей МКИ
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0

	14
	Доля учащихся (от общего контингента), принявших участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах различного уровня
(Школьный уровень – 30% обучающихся, районный, областной, межрегиональный 
международный – 10 %) 
	2
	Доклад руководителя
	2,4 квартал
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	Доля учащихся (от общего контингента) – лауреатов и дипломантов конкурсов, фестивалей, олимпиад различного уровня 
(областной уровень, районный межрегиональный, всероссийский, международный – 10 %)
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0
	0

	16
	Наличие программы развития образовательного учреждения
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17
	Наличие договоров о сотрудничестве с общеобразовательными школами, домами культуры, детскими садами, библиотеками и др. учреждениями
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18
	Обеспеченность школы учебно-методической литературой по нормативу (не менее 0,5 экземпляров на одного учащегося)
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	19
	Отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан и организаций, на качество оказания услуг, признанных обоснованными.
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	20
	Состояние технической оснащенности Учреждения: обновление музыкальных инструментов, оборудования, мебели и т.д. необходимого для образовательного процесса, учебников и учебных пособий 
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21
	Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством представляемой образовательной услуги
(не менее 80 % положительных отзывов от родителей (законных представителей) 
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	22
	Наличие собственного интернет-сайта Учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	23
	Наличие нарушений законодательства РФ при реализации основной деятельности учреждения
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждения уполномоченными органами, результаты обращения граждан.
	ежеквартальная
	от-сут-ствуют
	от-сут-ствуют
	от-сут-ствуют
	от-сут-ствуют
	от-сут-ствуют
	отсутствуют
	 от-сут-ствуют
	от-сут-ствуют

	
	
	
	
	ИТОГО по разделу 1
	22
	20
	16
	22
	12
	20
	16
	16

	1
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	4
	Отсутствие задержек по выплате заработной платы
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	5
	Наличие фактов нецелевого использование денежных средств учреждения.
	Аннулирование начисленных баллов по пп. 1-4 данного раздела
	Доклад руководителя, результаты работы комиссий, других уполномоченных органов
	ежеквартальная
	от-сут-ствуют
	от-сут-ствуют
	от-сут-ствуют
	от-сут-ствуют
	от-сут-ствуют
	отсутствуют
	от-сут-ствуют
	отсутствуют

	6
	Достижение критериев и показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Мурманской области.
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Отсутствие замечаний по  своевременному выполнению нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя.
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	ИТОГО по разделу 2
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	ВСЕГО
	28
	26
	22
	28
	18
	26
	22
	22




1.2. Показатели эффективности деятельности муниципального автономного учреждения культуры «Кольский районный Центр культуры» и критерии оценки эффективности работы руководителя
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности
	Показатели КРЦК

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Выполнение муниципального задания
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	2
	Количество посетителей мероприятий	
не менее 50% от технической возможности площадей, задействованных на подготовку и проведение мероприятий
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2

	3
	Количество проводимых культурно-массовых мероприятий:
1 квартал – 43 мер.
2 квартал - 54 мер.
3 квартал - 26 мер.
4 квартал - 77 мер
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2

	4
	Разнообразие направлений деятельности
самодеятельных творческих коллективов
(вокальное (по жанрам), хореографическое (по жанрам) и т.д., (Не менее 4-х направлений) 
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2

	5
	Количество новых концертных программ, спектаклей, проектов и т.д.
(Не менее 4-х в год)
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	6
	Количество коллективов имеющих звание «образцовый», «народный»
(Не менее 5)
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2

	7
	Проведение сольных
концертов коллективами, имеющими звание «образцовый», «народный»
(Не менее 1-го в год на каждый коллектив)
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	8
	Численность участников в постоянно действующих в течение года коллективах, кружках художественной самодеятельности
(Не менее 280 участников)
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2

	9
	Количество посещений культурно-досуговых мероприятий на платной основе  (Не менее 4000 чел. в год)
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	10
	Количество видов платных услуг не менее 6
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	11
	Наличие программы развития Учреждения
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	12
	Наличие собственного интернет-сайта Учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии 
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2

	13
	Наличие нарушений законодательства РФ при реализации основной деятельности учреждения
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждений уполномоченными органами, результаты обращения граждан.
	ежеквартальная
	нет

	ИТОГО по 1 разделу
	12

	Показатели и критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения

	1
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	

	2
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал
	

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная
	2

	4
	Отсутствие задержек по выплате заработной платы
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная
	2

	5
	Наличие фактов нецелевого использование денежных средств учреждения.
	Аннулирование начисленных баллов по пп. 1-4 данного раздела
	Доклад руководителя, результаты работы комиссий, других уполномоченных органов
	ежеквартальная
	

	6
	Достижение критериев и показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Мурманской области.
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	

	7
	Отсутствие замечаний по  своевременному выполнению нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя.
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная
	2

	ИТОГО по 2 разделу
	6

	ВСЕГО
	18



1.2. Показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Териберский сельский Дом культуры» и критерии оценки эффективности работы руководителя
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности
	Показатели 

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Выполнение муниципального задания
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	2
	Количество посетителей мероприятий	
не менее 50% от технической возможности площадей, задействованных на подготовку и проведение мероприятий
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2

	3
	Количество проводимых культурно-массовых мероприятий
1 квартал - 30 мер.
2 квартал - 10 мер.
3 квартал - 10 мер.
4 квартал - 30 мер.

	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2

	4
	Разнообразие направлений деятельности
самодеятельных творческих коллективов
(вокальное (по жанрам), хореографическое (по жанрам) и т.д., (Не менее 4-х направлений) 
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	0

	5
	Количество новых концертных программ, спектаклей, проектов и т.д.
(Не менее 4-х в год)
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	6
	Количество коллективов имеющих звание «образцовый», «народный»
(Не менее 2)
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	0

	7
	Проведение сольных
концертов коллективами, имеющими звание «образцовый», «народный»
(Не менее 1-го в год на каждый коллектив)
	0
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	8
	Численность участников в постоянно действующих в течение года коллективах, кружках художественной самодеятельности
(Не менее 140 участников)
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	0

	9
	Наличие программы развития Учреждения
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	10
	Наличие собственного интернет-сайта Учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии.
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2

	11
	Наличие нарушений законодательства РФ при реализации основной деятельности учреждения
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждений уполномоченными органами, результаты обращения граждан.
	ежеквартальная
	Представление прокуратуры

	ИТОГО по 1 разделу
	6

	Показатели и критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения

	1
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	

	2
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал
	

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная
	2

	4
	Отсутствие задержек по выплате заработной платы
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная
	2

	5
	Наличие фактов нецелевого использование денежных средств учреждения.
	Аннулирование начисленных баллов по пп. 1-4 данного раздела
	Доклад руководителя, результаты работы комиссий, других уполномоченных органов
	ежеквартальная
	нет

	6
	Достижение критериев и показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Мурманской области.
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	

	7
	Отсутствие замечаний по  своевременному выполнению нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя.
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная
	2

	ИТОГО по 2 разделу
	6

	ВСЕГО
	16



1.3. Показатели эффективности деятельности муниципальных библиотек, находящихся в ведении Отдела культуры, и критерии оценки эффективности работы руководителей

	
№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Межпоселенческая библиотека
	Кольская центральная детская библиотека
	Критерии оценки деятельности руководителя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности

	

	1
	Выполнение муниципального задания
	0
	0
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	2
	Среднегодовое число читателей/среднеквартальное (тыс.чел.)
	11,7
2 балла
	3,7
2 
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	3
	Среднегодовое количество выданных документов (тыс.экз.)
	291,4
2 балла
	73,7
2 
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	4
	Среднегодовое число посещений (тыс. посещений)
	126,1
2 балла
	39,2
2 
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	5
	Охват населения библиотечным обслуживанием не менее 55 %
	0
	0
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	6
	Методическая работа руководителя.
Межпоселенческая библиотека:
- организация семинаров для специалистов библиотек 
Муниципальные сельские библиотеки:
- выступление на Советах директоров, Школе библиотечного мастерства, районных семинарах не менее 3 (раз)
	
0
	0
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	7
	Востребованность (обращаемость) книжного фонда (отношение выдачи документов к общему объему книжного фонда) не менее 1,2
	0
	0
	1
	Доклад руководителя
	4квартал

	8
	Участие в обучающих семинарах областного и районного уровней не менее 4 (раз)
	
0
	0
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	9
	Ведение интернет-сайтов.
Межпоселенческая библиотека:
- количество посещений интернет-сайта  
Муниципальные сельские библиотеки:
- предоставление информации о своей деятельности для размещения на сайте Межпоселенческой библиотеки
	7400
2 балла
	1550
2 балла
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	10
	Доля библиотечных кадров с высшим образованием от общего числа библиотекарей не менее 37%
	63,8
1 балл
	86
1 балл
	1
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	11
	Количество посещений массовых мероприятий  (статотчет 6-НК) не ниже 98 % показателя предыдущего года (тыс.)
	0
	0
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	12
	Наличие собственного интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии.
	да/нет
2 балла
	да/нет
2 балла
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	13
	Качество предоставляемых услуг (опрос пользователей, удовлетворенность) не менее 80%
	0
	0
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	14
	Наличие программы развития Учреждения
	да/нет
	да/нет
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	15
	Наличие нарушений законодательства РФ при реализации основной деятельности учреждения
	нет
	нет
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждений уполномоченными органами, результаты обращения граждан.
	ежеквартальная

	
	Итого по 1 разделу(баллы)
	МУК МБ 
	КЦДБ
	
	
	

	
	
	11
	11
	
	
	

	1
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	да/нет
	да/нет
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	2
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	да/нет
	да/нет
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Нет
2 балла
	Нет
2 балла
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная

	4
	Отсутствие задержек по выплате заработной платы
	Нет
2 балла
	Нет
2 балла
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная

	5
	Наличие фактов нецелевого использование денежных средств учреждения.
	Нет

	нет
	Аннулирование начисленных баллов по пп. 1-4 данного раздела
	Доклад руководителя, результаты работы комиссий, других уполномоченных органов
	ежеквартальная

	6
	Достижение критериев и показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Мурманской области.
	да/нет
	да/нет
	2
	Сведения централизованной бухгалтерии 
	4 квартал

	7
	Отсутствие замечаний по  своевременному выполнению нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя.
	Нет
2 балла
	Нет
2 балла
	2
	Сведения Отдела культуры
	ежеквартальная

	
	Итого по 2 разделу (баллы)
	МУК МБ
	КЦДБ
	
	
	

	
	
	6
	6
	
	
	

	
	ВСЕГО
	17
	17
	
	
	




1.5. Показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Музей истории города Колы» и критерии оценки эффективности работы руководителя
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности Учреждения  
	Критерии оценки деятельности руководителя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности
	Показатели 

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения
	

	1
	Выполнение муниципального задания
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	2
	Количество посетителей в рамках услуги публичный показ музейных предметов, музейных коллекций в стационарных условиях музея  (не менее 1500 чел. за год)
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	3
	Количество экспозиций, выставок в рамках услуги создание экспозиций (выставок) музеев, организация выездных выставок в стационарных условиях (не менее 8 в год)
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	4
	Доля экспонируемых  предметов за отчетный период от общего количества предметов музейного фонда (не менее 5 %)
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	5
	Количество описаний музейных предметов и музейных коллекций, внесенных в электронную базу данных (не менее  25 ед. ежеквартально)
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2

	6
	Участие в реализации федеральных программ, проектов, грантах, конкурсов
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	0

	7
	Обеспечение открытости и доступности на официальном сайте www.bus.gov.ru
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2

	8
	Наличие программы развития Учреждения
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	9
	Качество предоставляемых услуг (опрос пользователей, удовлетворенность) не менее 80%
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	0

	10
	Наличие собственного интернет-сайта Учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2

	11.
	Наличие нарушений законодательства РФ при реализации основной деятельности Учреждения
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок Учреждений уполномоченными органами, результаты обращения граждан
	ежеквартально
	0

	Итого по разделу 1 
	6

	Показатели и критерии  по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения

	1
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал
	

	2
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал
	

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2

	4
	Отсутствие задержек по выплате заработной платы
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально
	2

	5
	Наличие фактов нецелевого использование денежных средств Учреждения
	Аннулирование начисленных баллов по 
пп. 1-4 данного раздела
	Доклад руководителя, результаты работы комиссий, других уполномоченных органов
	ежеквартально
	0

	6
	Достижение показателей соотношения средней заработной платы работников Учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Мурманской области
	2
	Сведения централизованной бухгалтерии 
	4 квартал
	0

	7
	Отсутствие замечаний по  своевременному выполнению нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя
	2
	Сведения отдела культуры
	ежеквартально
	2

	Итого по разделу 2
	6

	Всего
	12






