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Мурманская область

 Администрация Кольского района
муниципальное учреждение 
Отдел культуры
ПРИКАЗ

от 06.10.2020 г. 









№ 95 
Об утверждении  Положения о порядке определения должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры, находящихся в ведении отдела культуры администрации Кольского района
В соответствии с постановлением администрации Кольского района Мурманской области от 17.09.2020 № 1061 «О повышении заработной платы работникам муниципальных учреждений муниципального образования Кольский район в 2020 году»,
приказываю:
1. Считать утратившим силу приказы муниципального учреждения отдел культуры администрации Кольского района от 30.12.2019 г. № 152 «Об утверждении  Положения о порядке определения должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры, находящихся в ведении отдела культуры администрации Кольского района» 
2. Утвердить Положение о порядке определения должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры, находящихся в ведении отдела культуры администрации, изложив его в новой редакции (Приложение).
3. Настоящий приказ вступает в силу с 01.10.2020 г.
Заместитель начальника отдела  культуры 


 Ю.А. Мартынова
Приложение 
Положение о порядке определения должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры, находящихся в ведении отдела культуры администрации Кольского района
1. Настоящее положение устанавливает порядок определения должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры, находящихся в ведении отдела культуры администрации Кольского района, на 2020 год. 

2. Для определения должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры, находящихся в ведении отдела культуры администрации Кольского района, устанавливаются базовые оклады.

В зависимости от типа учреждения культуры и искусства:
	№ п/п
	Тип  учреждения культуры и искусства
	Значение базового оклада (руб.) 

	1.
	Детские школы искусств и детские музыкальные школы
	9727

	2.
	Библиотеки
	9727

	3.
	Культурно-досуговые учреждения
	9727


3. Должностные оклады руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры образуются путем умножения базовых окладов на повышающий коэффициент за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах и поселках городского типа, значение коэффициента  - 0,25.  К образованному должностному окладу применяется  коэффициент по занимаемой должности, образующий новый должностной оклад, который устанавливается в абсолютной сумме в рублях.
4. Повышающий коэффициент по занимаемой должности руководителей образовательных учреждений сферы культуры определяется путем суммирования повышающих коэффициентов, учитывающих квалификационную категорию руководителя, объемные показатели деятельности, индивидуального повышающего коэффициента.

4.1. Наличие квалификационной категории.
	№ п/п
	Показатель
	Значение коэффициента 

	1.
	Высшая квалификационная категория
	0,25

	2.
	Первая квалификационная категория
	0,15


4.2. Объемный показатель – среднегодовое количество обучающихся.
	№ п/п
	Показатель
	Среднегодовое количество обучающихся

	
	
	до 30 чел.
	30-50 чел.
	50-100 чел.
	100-150 чел.
	свыше 150 чел.

	1.
	Значение коэффициента
	0,01
	0,03
	0,07
	0,13
	0,2


4.3. Индивидуальный повышающий коэффициент.

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Показатель
	Значение коэффициента

	1.
	МБУДО «Кольская районная детская школа искусств»
	За работу районного методического объединения
	0,76



5. Повышающий коэффициент по занимаемой должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Кольский районный Центр культуры» определяется путем суммирования повышающего коэффициента, учитывающего специфику возглавляемого учреждения, и индивидуального повышающего коэффициента.
5.1. Показатели за специфику учреждения

	№ п/п
	Показатель
	Значение коэффициента

	1.
	За руководство автономным учреждением
	0,56


5.2. Индивидуальный повышающий коэффициент.

	№ п/п
	Показатель
	Значение коэффициента

	1.
	За работу районного методического объединения
	0,7


6. Повышающий коэффициент по занимаемой должности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Териберский сельский Дом Культуры» определяется путем суммирования повышающего коэффициента, учитывающего специфику возглавляемого учреждения, и индивидуального повышающего коэффициента.
6.1. Показатели за специфику учреждения

	№ п/п
	Показатель
	Значение коэффициента

	1.
	За  сохранение контингента участников клубных формирований и любительских объединений
	0,10


6.2. Индивидуальный повышающий коэффициент.

	№ п/п
	Показатель
	Значение коэффициента

	1.
	За организацию и проведение мероприятий, превышающих объем муниципального задания
	0,06


7. Повышающий коэффициент по занимаемой должности руководителей муниципальных библиотек определяется путем суммирования повышающего коэффициента, учитывающего объемный показатель деятельности (книжный фонд) и индивидуального повышающего коэффициента.

7.1. Объемный показатель – фонд библиотеки

	№ п/п
	Показатель
	фонд библиотеки (экз.)

	
	
	До 

22 000 
	Свыше 

44 000
	Свыше 

66 000
	Свыше

88 000

	1.
	Значение коэффициента
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4


7.2. Индивидуальный повышающий коэффициент.

	№ п/п
	Показатель
	Значение коэффициента

	1.
	За работу районного методического объединения
	0,4

	2.
	За наличие обособленного подразделения (филиал) 
	0,03 

(за каждый филиал)


8. Отдел культуры оставляет за собой право пересмотра размеров оклада руководителей, повышающего коэффициента по занимаемой должности, а также настоящего порядка определения должностных окладов руководителей.

