Мурманская область

Администрация Кольского района



муниципальное учреждение


ОТДЕЛ  КУЛЬТУРЫ



П Р И К А З


	от 04 апреля  2019 года
	г. Кола
	№ 42/1


О целевых показателях эффективности деятельности учреждений и критериях оценки эффективности работы их руководителей

Приказываю:

1. Считать утратившим силу приказ муниципального учреждения отдел культуры администрации Кольского района от 01.08.2017 г. № 77/1 «О внесении изменений в приказ № 13 от 13.01.2017 г. «О целевых показателях эффективности деятельности учреждений и критериях оценки эффективности работы их руководителей». 
2. Утвердить в новой редакции:
2.2. Показатели оценки эффективности деятельности учреждений, подведомственных отделу культуры (далее – Учреждения), критерии оценки эффективности работы их руководителей (Приложение 1).

2.3 Порядок премирования руководителей Учреждений за основные результаты работы с учетом показателей оценки эффективности деятельности учреждений  (Приложение 2).
3. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставить за начальником отдела культуры.
Начальник отдела культуры






 Н.М.Хрипкова
	С приказом ознакомлены:
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Приложение 1

1.1. Показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования сферы культуры  и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения  
	Критерии оценки деятельности руководителя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Выполнение муниципального задания
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	2
	Наличие мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждения (оцениваются хозяйственные качества руководителя)
	2
	Доклад руководите-ля
	4 квартал 

	3
	Сохранность контингента учащихся (Ст. отчет 1- ДМШ, допустимое отклонение от показателя предыдущего года 10 %)
	2
	Доклад руководителя
	3 квартал

	4
	Отчисление учащихся из школы (не более 10% от общего количества учащихся)
	2
	Доклад руководителя
	1, 2, 4 кварталы

	5
	Наличие учащихся ранней профессиональной ориентации (согласно ОП)
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	6
	Наличие учащихся-стипендиатов Главы администрации  Кольского района, губернатора Мурманской области, Министерства Куль​туры и всероссийских фондов.
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	7
	Обеспечение качества обучения - количество учащихся, окончивших учебное заведение на «хорошо» и «отлично»

(не менее 30% от общего количества учащихся)
	2
	Доклад руководителя
	2 квартал

	8
	Наличие хоровых коллективов младших и старших классов
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	9
	Наличие ансамбля (от 3 человек)
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	10
	Укомплектованность учреждения квалифицированными специалистами, согласно требованиям штатного расписания, и систематическое повышение ими своей квалификации
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	11
	Наличие педагогов, имеющих:

а) грамоты Министерства культуры,

б) знаки отличия,

в) звания
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	12
	Участие преподавателей и административного персонала в мероприятиях, связанных с повышением квалификации: тематические открытые уроки, мастер-классы, семинары, совещания и т.п.

а) местного (школьного) уровня,

б) муниципального уровня,

в) регионального и межрегионального,

г) всероссийского и международ​ного
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	13
	Ведение культурно-просветительской деятельности:

а) участие в программах мероприятий других учреждений,
б) проведение самостоятельных мероприятий, или концертных программ
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	14
	Организация проведения на базе школы мастер-классов, концерт​ных выступлений профессиональных коллективов (солистов), студентов и преподавателей МКИ
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	15
	Участие в конкурсах исполнительского мастерства, художественного творчества разного уровня, наличие призовых мест:

а) участие,

б) дипломант,

в) лауреат
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	16
	Наличие программы развития образовательного учреждения
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	17
	Наличие договоров о сотрудничестве с общеобразовательными школами, домами культуры, детскими садами, библиотеками и др. учреждениями
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	18
	Обеспеченность школы учебно-методической литературой по нормативу (не менее 0,5 экземпляров на одного учащегося)
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	19
	Отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан и организаций, на качество оказания услуг, признанных обоснованными. 
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	20
	Наличие нарушений законодательства РФ при реализации основной деятельности учреждения
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждения уполномоченными органами, результаты обращения граждан.
	ежеквартальная

	Показатели и критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения

	1
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	2
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная

	4
	Отсутствие задержек по выплате заработной платы
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная

	5
	Наличие фактов нецелевого использование денежных средств учреждения.
	Аннулирование начисленных баллов по пп. 1-4 данного раздела
	Доклад руководителя, результаты работы комиссий, других уполномоченных органов
	ежеквартальная

	6
	Достижение показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Мурманской области.
	2
	Сведения централизованной бухгалтерии 
	4 квартал

	7
	Отсутствие замечаний по  своевременному выполнению нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя.
	2
	Сведения Отдела культуры
	ежеквартальная


Оценка

	Периодичность
	Баллы
	Степень эффективности деятельности учреждения

	
	
	Высокая эффективность
	Средняя эффективность
	Низкая эффективность

	1 квартал
	28
	19-28
	9-18
	0-8

	2 квартал
	30
	20-30
	10-19
	0-9

	3 квартал
	28
	19-28
	9-18
	0-8

	4 квартал
	42
	28-42
	14-27
	0-13

	Итого за год
	128
	86-128
	42-82
	0-38


1.2. Показатели эффективности деятельности муниципального автономного учреждения культуры «Кольский районный Центр культуры» и критерии оценки эффективности работы руководителя

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения  
	Критерии оценки деятельности руководителя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Выполнение муниципального задания
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	2
	Количество посетителей мероприятий


не менее 50% от технической возможности площадей, задействованных на подготовку и проведение мероприятий
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	3
	Количество проводимых культурно-массовых мероприятий


(Не менее 7 мероприятий в течение календарного месяца)
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	4
	Разнообразие направлений деятельности

самодеятельных творческих коллективов

(вокальное (по жанрам), хореографическое (по жанрам) и т.д., (Не менее 4-х направлений) 
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	5
	Количество новых концертных программ, спектаклей, проектов и т.д.

(Не менее 4-х в год)
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	6
	Количество коллективов имеющих звание «образцовый», «народный»

(Не менее 5)
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	7
	Проведение сольных

концертов коллективами, имеющими звание «образцовый», «народный»

(Не менее 1-го в год на каждый коллектив)
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	8
	Численность участников в постоянно действующих в течение года коллективах, кружках художественной самодеятельности
(Не менее 280 участников)


	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	9
	Количество посещений культурно-досуговых мероприятий на платной основе  (Не менее 3000 чел. в год)
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	10
	Количество видов платных услуг не менее 6
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	11
	Наличие нарушений законодательства РФ при реализации основной деятельности учреждения
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждений уполномоченными органами, результаты обращения граждан.
	ежеквартальная

	Показатели и критерии  по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения

	1
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	2
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная

	4
	Отсутствие задержек по выплате заработной платы
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная

	5
	Наличие фактов нецелевого использование денежных средств учреждения.
	Аннулирование начисленных баллов по пп. 1-4 данного раздела
	Доклад руководителя, результаты работы комиссий, других уполномоченных органов
	ежеквартальная

	6
	Достижение показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Мурманской области.
	2
	Сведения централизованной бухгалтерии 
	4 квартал

	7
	Отсутствие замечаний по  своевременному выполнению нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя.
	2
	Сведения Отдела культуры
	ежеквартальная


	Периодичность
	Баллы
	Степень эффективности деятельности учреждения

	
	
	Высокая эффективность
	Средняя эффективность
	Низкая эффективность

	1 квартал
	16
	11-16
	6-10
	0-5

	2 квартал
	16
	11-16
	6-10
	0-5

	3 квартал
	16
	11-16
	6-10
	0-5

	4 квартал
	28
	19-28
	9-18
	0-8


1.3. Показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Териберский сельский Дом культуры» и критерии оценки эффективности работы руководителя

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения  
	Критерии оценки деятельности руководителя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Выполнение муниципального задания
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	2
	Количество посетителей мероприятий


не менее 50% от технической возможности площадей, задействованных на подготовку и проведение мероприятий
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	3
	Количество проводимых культурно-массовых мероприятий


(Не менее 5 мероприятий в течение календарного месяца)
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	4
	Разнообразие направлений деятельности

самодеятельных творческих коллективов

(вокальное (по жанрам), хореографическое (по жанрам) и т.д., (Не менее 4-х направлений) 
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	5
	Количество новых концертных программ, спектаклей, проектов и т.д.

(Не менее 4-х в год)
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	6
	Количество коллективов имеющих звание «образцовый», «народный»

(Не менее 2)
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	7
	Проведение сольных

концертов коллективами, имеющими звание «образцовый», «народный»

(Не менее 1-го в год на каждый коллектив)
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	8
	Численность участников в постоянно действующих в течение года коллективах, кружках художественной самодеятельности
(Не менее 140 участников)


	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	9
	Наличие нарушений законодательства РФ при реализации основной деятельности учреждения
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждений уполномоченными органами, результаты обращения граждан.
	ежеквартальная

	Показатели и критерии  по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения

	1
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	2
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная

	4
	Отсутствие задержек по выплате заработной платы
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная

	5
	Наличие фактов нецелевого использование денежных средств учреждения.
	Аннулирование начисленных баллов по пп. 1-4 данного раздела
	Доклад руководителя, результаты работы комиссий, других уполномоченных органов
	ежеквартальная

	6
	Достижение показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Мурманской области.
	2
	Сведения централизованной бухгалтерии 
	4 квартал

	7
	Отсутствие замечаний по  своевременному выполнению нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя.
	2
	Сведения Отдела культуры
	ежеквартальная


	Периодичность
	Баллы
	Степень эффективности деятельности учреждения

	
	
	Высокая эффективность
	Средняя эффективность
	Низкая эффективность

	1 квартал
	16
	11-16
	6-10
	0-5

	2 квартал
	16
	11-16
	6-10
	0-5

	3 квартал
	16
	11-16
	6-10
	0-5

	4 квартал
	28
	19-28
	9-18
	0-8


1.4. Показатели эффективности деятельности муниципальных библиотек, находящихся в ведении Отдела культуры, 
и критерии оценки эффективности работы руководителя

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Межпоселенческая библиотека
	Критерии оценки деятельности руководителя в баллах
	Кольская центральная детская библиотека
	Критерии оценки деятельности руководителя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности

	
	

	1
	Выполнение муниципального задания
	да/нет
	2
	да/нет
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	2
	Среднегодовое число читателей/среднеквартальное (тыс.чел.)
	11,7
	2
	3,7
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	3
	Среднегодовое количество выданных документов (тыс.экз.)
	291,4
	2
	73,7
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	4
	Среднегодовое число посещений (тыс. посещений)
	126,1
	2
	39,2
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	5
	Охват населения библиотечным обслуживанием не менее 55 %
	76,3
	2
	38,1
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	6
	Методическая работа руководителя.
Межпоселенческая библиотека:

- организация семинаров для специалистов библиотек 
Муниципальные сельские библиотеки:

- выступление на Советах директоров, Школе библиотечного мастерства, районных семинарах не менее 3 (раз)
	5
	1
	0
	0
	Доклад руководителя
	4 квартал

	7
	Востребованность (обращаемость) книжного фонда (отношение выдачи документов к общему объему книжного фонда) не менее 1,2
	1,5
	1
	1,32
	1
	Доклад руководителя
	4квартал

	8
	Участие в обучающих семинарах областного и районного уровней не менее 4 (раз)
	8
	1
	10
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	9
	Ведение интернет-сайтов.

Межпоселенческая библиотека:

- количество посещений интернет-сайта  

Муниципальные сельские библиотеки:

- предоставление информации о своей деятельности для размещения на сайте Межпоселенческой библиотеки
	7400
	2
	1550
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	10
	Доля библиотечных кадров с высшим образованием от общего числа библиотекарей не менее 37%
	63,8%
	1
	86,0
	1
	Доклад руководителя
	ежеквартально

	11
	Количество посещений массовых мероприятий  (статотчет 6-НК) не ниже 98 % показателя предыдущего года 

(тыс.)
	24000
	1
	7393
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	12
	Качество предоставляемых услуг (опрос пользователей, удовлетворенность) не менее 80%
	83,5
	1
	98,5
	1
	Доклад руководителя
	4 квартал

	13
	Наличие нарушений законодательства РФ при реализации основной деятельности учреждения
	нет
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	нет
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждений уполномоченными органами, результаты обращения граждан.
	ежеквартальная

	1
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	да/нет
	2
	да/нет
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	2
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	да/нет
	2
	да/нет
	2
	Доклад руководителя
	4 квартал

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	нет
	2
	нет
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная

	4
	Отсутствие задержек по выплате заработной платы
	нет
	2
	нет
	2
	Доклад руководителя
	ежеквартальная

	5
	Наличие фактов нецелевого использование денежных средств учреждения.
	нет
	Аннулирование начисленных баллов по пп. 1-4 данного раздела
	нет
	Аннулирование начисленных баллов по пп. 1-4 данного раздела
	Доклад руководителя, результаты работы комиссий, других уполномоченных органов
	ежеквартальная

	6
	Достижение критериев и показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Мурманской области.
	да/нет
	2
	да/нет
	2
	Сведения централизованной бухгалтерии 
	4 квартал

	7
	Отсутствие замечаний по  своевременному выполнению нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя.
	нет
	2
	нет
	2
	Сведения Отдела культуры
	ежеквартальная

	
	
	Итого:
	29
	Итого:
	29
	
	


Приложение 2

Порядок премирования руководителей Учреждений 
за основные результаты работы с учетом показателей оценки эффективности деятельности учреждений

1. Премирование руководителей Учреждений осуществляется в следующем порядке.

На основе оценки доклада и отчетных форм руководителей об исполнении показателей эффективности деятельности Учреждений, отделом культуры администрации Кольского района определяется степень выполнения показателей за отчетный период (квартал), которая оценивается определенной суммой баллов.

При расчете баллов за один квартал суммируются только показатели эффективности деятельности Учреждения за отчетный квартал.

Размер премии руководителей Учреждений за основные результаты работы с учетом показателей эффективности деятельности учреждения определяется в зависимости от количества начисленных баллов и  устанавливается в процентном отношении к окладу.

Размер премии за основные результаты работы установлен в следующем размере:

1.1. ДШИ, ДМШ Кольского района

	Период
	Высокая эффективность
	Средняя эффективность
	Низкая эффективность

	
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу

	1 квартал
	19-28
	50
	9-18
	30
	0-8
	0

	2 квартал
	20-30
	50
	10-19
	30
	0-9
	0

	3 квартал
	19-28
	50
	9-18
	30
	0-8
	0

	4 квартал
	28-42
	50
	14-27
	30
	0-13
	0


1.2. МАУК «Кольский районный Центр культуры»

	Период
	Высокая эффективность
	Средняя эффективность
	Низкая эффективность

	
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу

	1 квартал
	11-16
	50
	6-10
	30
	0-5
	0

	2 квартал
	11-16
	50
	6-10
	30
	0-5
	0

	3 квартал
	11-16
	50
	6-10
	30
	0-5
	0

	4 квартал
	19-28
	50
	9-18
	30
	0-8
	0


1.3. МБУК «Териберский сельский дом культуры»

	Период
	Высокая эффективность
	Средняя эффективность
	Низкая эффективность

	
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу

	1 квартал
	11-16
	50
	6-10
	30
	0-5
	0

	2 квартал
	11-16
	50
	6-10
	30
	0-5
	0

	3 квартал
	11-16
	50
	6-10
	30
	0-5
	0

	4 квартал
	19-28
	50
	9-18
	30
	0-8
	0


1.4. МУК «Межпоселенческая библиотека Кольского района»

	Период
	Высокая эффективность
	Средняя эффективность
	Низкая эффективность

	
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу

	1 квартал
	11-16
	50
	6-10
	30
	0-5
	0

	2 квартал
	11-16
	50
	6-10
	30
	0-5
	0

	3 квартал
	11-16
	50
	6-10
	30
	0-5
	0

	4 квартал
	20-29
	50
	10-19
	30
	0-9
	0


1.5. МБУК «Кольская центральная детская библиотека » 

	Период
	Высокая эффективность
	Средняя эффективность
	Низкая эффективность

	
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу
	Количество баллов
	Размер премии  в % к окладу

	1 квартал
	11-16
	50
	6-10
	30
	0-5
	0

	2 квартал
	11-16
	50
	6-10
	30
	0-5
	0

	3 квартал
	11-16
	50
	6-10
	30
	0-5
	0

	4 квартал
	20-29
	50
	10-19
	30
	0-9
	0


2. Срок сдачи докладов (отчетов) руководителей учреждений:

	Отчетный период

	I квартал      
	до 5 апреля

	II квартал     
	до 5 июля

	III квартал    
	до 5октября

	IV квартал     
	до 20 декабря


3. Выплаты премии осуществляются следующим образом:

	Отчетный период
	  Период выплаты премии   

	I квартал      
	II квартал                

	II квартал     
	III квартал               

	III квартал    
	IV квартал                

	IV квартал     
	I квартал следующего за  отчетным годом             


___________________

